Centre Fospitalier Spécialisé

55, rue Auguste Champion = SEVREY
71331 CHALON-SUR-SAONE CEDEX - Tél. 03 85 92 82 00

Le personnel ASH titulaire, stagiaire et CDI - de jour et de nuit - les AEQ titulaires et
stagiaires sont informés qu’un poste sera prochainement vacant au :

POLED

Psychiatrie Infanto Juvénile
& Centre Winnicott & Hdopital de jour « Tintinnabule »
Poste n° 0008

Affectation : 1°" septembre 2019

Votre candidature (lettre de motivation + CV) devra parvenir au Coordonnateur
Général des Soins avant le :

Délai de rigueur : 12 juin 2019

Pour tous renseignements complémentaires concernant le Profil de Poste, veuillez prendre
contact avec:

e Dr PICHET — Chef du Pdle D
e Mme CHAMPMARTIN - Assistante soignante du Péle D

SEVREY, le 21 mai 2019,

Le Coordonnateur
Général des Soins
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@ Ufin de cantviticer au vespect de Cenvivonnement, mevci de nimprinmer gee sé
recessaie.



Direction des Ressources Humaines et des Affaires Médicales — JM/KOL/28.10.2011

FICHE METIER :
AGENT DE SERVICE HOSPITALIER

1 ETP POLE INFANTO-JUVENILE Version n°1
Centre Winnicott et Hopital de Jour Tintinnabule
-Nom - Prénom :
Rédaction Validation Approbation

Mme Sylvie DE ABREU

Mme Laurence LIBOUROUX Nom Mme CHAMPMARTIN Nom :

Mme Isabelle GERMAIN

Date : 15/05/2019 Date : Date :

Domaines fonctionnels

[] Soins paramédicaux [ Infrastructure et maintenance technique
[] Social, éducatif et psychologique [J Pilotage, gestion et aide a la décision
[ Logistique

Identification du poste

e Métier : Agent de Service Hospitalier

e Grade : noter la référence au statut (celui figurant sur la fiche de paie) :

e Position du poste dans I'établissement : . hiérarchique [] fonctionnelle

e Mission du péle :

Mettre en place les actions de prévention, de soins, de suivi en poste cure dans le domaine de la pédopsychiatrie,
favoriser la mutualisation des moyens au bénéfice du patient. Prise en soins de la périnatalité a 18 ans.

Le p6le de Psychiatrie Infanto-Juvénile correspond a la région NORD du département de Sadne et Loire. Il regroupe
les secteurs 101-102. Le pdle D est composé de deux unités d’hospitalisation compléte (6 et 4 lits) pour I'ensemble du
département, 5 Hopitaux de jour, 6 CMP et 1 Atelier Thérapeutique

A partir de janvier 2020, le Pdle de Psychiatrie Infanto-Juvénile sera départemental.

- Rattachement du secteur de Macon, avec 1 Hépital de Jour d’"HURIGNY, les CMP Macon et Paray le Monial

- Création d’une unité de 6 lits et de I'Equipe Mobile P1J.

e Effectifs globaux du pdle : Personnel Médical - Personnel Non Médical :

Personnel Grades Norrét]).r;:l:/ElLP o Evolution incluse
Praticien hospitalier (ou contractuel) temps plein 9,00 :
Médical PraFicien hospitalier (ou contractuel) temps partiel 0 15,00
Assistant 1,00
Interne 5,00
Cadre supérieur de santé (paramédical) 1,00
Cadre de santé (paramédical) 6,00
Infirmier (ISGS ou ISP) 63,80
Psychologue 16,80 +1,00 Création pédiatrie
Assistant socio-éducatif (éducateur spécialisé) 4,00
Assistant socio-éducatif (ASoc) 1,00
Non médical Aide-.soign'ant (dont auxiliaire puéricultrice) 7,00 124,70
Moniteur éducateur 1,00 §
Ergothérapeute 0,20 i
Orthophoniste 1,00
Psychomotricien 7,00
Assistant médico-administratif 6,90
Adjoint administratif hospitalier 1,00
Agent des services hospitaliers qualifié 8,00
Total 139,70 | +1,00
page 1_ A partir de janvier, il faut ajouter 44,70 ETP




Missions du poste
L’ASH contribue au confort hételier de la personne hospitalisée, elle est chargée des taches matérielles auprés des
patients, elle ne participe pas aux soins.
Nettoyage et entretien des locaux et des outils, spécifiques a son domaine d’activité
Vigilance quant a I'état des locaux en termes d’hygiéne et sécurité
Contréle de la conformité des produits relatifs a son domaine
Evacuation des déchets et du linge sale
Gestion du linge
Gestion des stocks (lingerie, produits d’entretien et denrées alimentaires)
Réapprovisionnement des distributeurs de |'unité (savon, papier WC, essuie-mains, ...)
Réception et mise en température des repas (respect de la chaine de froid, tragabilité, utilisation de win-rest)
Préparation des repas, vaisselle et remise en état des locaux
Inscription dans la vie institutionnelle en relation avec leur mission : commission linge, menus, ...
Contrdle et suivi de la qualité des produits
Activités spécifiques
e Intervenir de fagon ponctuelle sur d’autres structures du péle D
Responsabilité et autonomie
e Instructions recues de :
Cadre de Santé
e Contrdlées par :
Cadre de santé
® Travail en coordination avec :
Equipe pluridisciplinaire et prestataire de service
Particularités du poste
e Horaires :
Poste en journée, du lundi au vendredi
e Astreintes :
Non
¢ Conditions matérielles :
Permis B
Résidences administratives : St Rémy (Centre Winnicott) Chalon sur Saéne (CHWM)
e Pénibilité du Poste :
Risques afférents au poste
Compétences requises
e Savoir-faire :
Utilisation et respect du matériel et des régles et protocoles liés a I'hygiéne
e Savoir-étre :
Confidentialité, discrétion, respect de l'autre dans sa différence, distance relationnelle adaptée, capacité
d’adaptation a I'organisation du service et de sa spécificité, autonomie, capacité a travailler en équipe, dynamisme
¢ Connaissances associées :
Notion informatique.
Caractéristiques de maitrise du poste
® Formation et/ou qualification :
Pas de dipléme exigé
e Connaissances particuliéres :
Regles d’hygiene en milieu hospitalier
e Qualités professionnelles :

Disponibilité, professionnalisme, discrétion professionnelle, adaptabilité
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